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I. Общая характеристика учреждения
Полное наименование Учреждения  – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 15, здание введено в эксплуатацию в 1950 году.
Сокращенное наименование учреждения – МБДОУ д/с № 15.
Тип – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид – детский сад общеразвивающей направленности

Статус – учреждение, обеспечивающее воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и  оздоровление воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.

Государственная аккредитация – свидетельство Серия АА - № 158240, регистрационный № 4531 от 30 июня 2009г.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – серия 52Л01 № 0000938, регистрационный № 11425 от 24 декабря 2012г.

Место нахождение – 607655, Нижегородская область, г. Кстово, ул. Пионерская, д.11

Электронный адрес – mdouds15@rambler.ru
Телефон – 8(831 45) 9-28-83

Адрес сайта – www.dets-15.narod.ru
Учредитель – Собственником имущества и учредителем Детского сада является муниципальное образование «Кстовский муниципальный район Нижегородской области»

От имени муниципального образования «Кстовский муниципальный район Нижегородской области» функции и полномочия собственника имущества и учредителя детского сада осуществляет администрация Кстовского муниципального района Нижегородской области.

Место нахождения Учредителя: 607650, Нижегородская область, г. Кстово, пл. Ленина, дом 4.
Социокультурные условия -   ближайшее окружение детского сада – МОУ СОШ № 8

Характеристика контингента воспитанников

Детский сад посещают дети  от 2 х до 7 лет. В детском саду с 01.09.2013 года,   работает 2 группы, списочный состав – на 31.12.2013 г -  41 детей. Из них: мальчики – 20, девочки - 21.
Из них: 
Младшая группа  ( от 2 до 4 лет) – 17 человек.
Старшая группа  ( от 4 до 7 лет) – 24 человек.
Структура управления
Управление Детским садом осуществляется  в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления.

Заведующий Самарина Ирина Николаевна.

Старшая медсестра Бирюкова Наталья Викторовна

 Формами самоуправления Детского сала  являются:

- Совет Детского сада;

- совет педагогов;

- общее собрание трудового  коллектива;

- общее родительское собрание;

- родительский комитет.

Представительным выборным  органом  самоуправления Детского сада -  является Совет Детского сада. 

Программа развития

Программа развития МБДОУ д/с № 15 на 2013 – 2017 г.г. Принята на педагогическом совете   27.05.2013 г.  Протокол №  3  и утверждена приказом заведующего  №  113 от 27.05.2013 г. по МБДОУ д/с № 15.

Цель программы. Создание здоровьесберегающей образовательной среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья, развитию и успешной социализации детей в условиях современных требований к дошкольному воспитанию и образованию
Задачи. 

- Сохранение и укрепление здоровья детей.
- Реализация принципов выравнивания стартовых возможностей дошкольников. 

- Обеспечение доступного качественного и разностороннего воспитания и образования детей в соответствии с современными требованиями и запросами потребителей услуг.
II. Особенности образовательного процесса
Содержание обучения и воспитания детей
Содержание образовательного процесса определяется «Основной общеобразовательной программой Муниципального  дошкольного образовательного   учреждения  детский сад № 15, разработанной,  принятой  и реализуемой детским садом  самостоятельно,  в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре и условиям основной общеобразовательной программы дошкольного образования,   на основе «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.  

Программа принята на педагогическом совете 14 сентября 2011 года, протокол № 1, утверждена приказом заведующего  № 60 от 15 сентября 2011 года.

Содержание дошкольного образования представлено следующими направлениями развития: физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и представляет собой совокупность следующих образовательных областей: «Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка».  

Допустимый объем недельной образовательной нагрузки

Детский  сад  устанавливает максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, соответствующий федеральным государственным требованиям, и с  учетом санитарных правил и норм:

· для детей от 1 года 6 месяцев до 3 лет – не более 1,5 часа в неделю продолжительностью не более 10 минут.    

· от 3 лет до 4 лет – 2 часа 45 мин продолжительностью не более   15  минут;

· от 4 лет до 5 лет – 4 часа продолжительностью не более 20 минут;

· от 5 лет до 6 лет – 6 часов 15 минут продолжительностью не более 25  минут;

· от 6 лет до 7 лет – 8 часов 30 минут продолжительностью не более 30   минут.

Развитие воспитанников обеспечивается за счет:

- создания предметной развивающей среды для детей младшего  и  дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- личностно-ориентированной модели общения взрослых с детьми при организации педагогического процесса,

- повышенного внимания педагогического коллектива МБДОУ к инновационной деятельности в системе образования.

Программно-методическое обеспечение  Приложение 2.
Дополнительные услуги не предоставляются.
Система оценки качества образования
Оценка качества образования   проводится в соответствии с Положением о мониторинге  МБДОУ д/с № 15.  Педагогическая диагностика позволяет оптимизировать образовательный процесс, определить результаты обучения, руководствуясь выработанными критериями. Что позволяет в дальнейшем вносить коррективы в работу.

Технологии оценки качества образования
Для оценки качества освоения образовательной программы  используется технология Л.Д. Калачевой , Л.Н. Прохоровой  «Система мониторинга  в дошкольных образовательных учреждениях». 

Оценка интегративных качеств детей проводится на основе технологии Ю.А. Афонькиной .
III. Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы -  12-ти часовой, с 6 часов 30 минут до 18 часов 30 минут, 5 дневная рабочая неделя.
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.

В детском саду для осуществления  воспитательно-образовательного процесса создана соответствующая материально-техническая база. 

Предметно-развивающая среда создана в соответствии с федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Развивающая среда обеспечивает безопасность жизни детей. 

В МБДОУ имеются: 2 групповых помещения.
На территории детского сада расположены – 2 участка для прогулок, оснащенные верандами и игровыми постройками, разбит сад и огород.
Медицинский блок представлен медицинским кабинетом.

Групповые помещения оформлены в соответствии с возрастными особенностями детей. Во всех группах, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей выделены центры для разнообразной детской деятельности: игровой, познавательно-исследовательской, музыкально-художественной, двигательной и др. Соблюдение принципа гибкого зонирования позволяет дошкольникам заниматься одновременно разными видами деятельности, не мешая друг другу. Каждая группа отличается своей индивидуальностью, имеется необходимая база игрового, демонстрационного и раздаточного материала, дидактических пособий.

В целом в детском саду имеется определенная материально-техническая база. Предметно-развивающее образовательное пространство способствует обогащенному развитию, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей. Однако оно требует систематического пополнения и обновления спортивным инвентарем и оборудованием, игровыми пособиями, игрушками. 

Условия для занятий физкультурой и спортом

Физкультурные занятия проходят в групповых помещения и на участках д/с.
Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования

Созданы условия для формирования у детей основ экологической культуры: цветники на групповых участках, уголки природы в группах, огород.

Ведется работа по созданию условий для формирования естественно-научных представлений.

Организация охраны ДОУ
В детском саду созданы условия для обеспечения безопасности жизни детей в здании и на прилегающей территории. Учреждение оборудовано «тревожной» кнопкой. 
Согласно нормам пожарной безопасности помещения детского сада оснащены: датчиками автоматической пожарной сигнализации, срабатывающими на задымление и повышение температуры; кнопками включения пожарной сигнализации. Все устройства автоматической пожарной сигнализации замыкаются на пульт Единой дежурной диспетчерской службы. 

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда в учреждении проводится планомерная работа по охране труда и технике безопасности. Оборудование детского сада, защищенность оконных рам, отопительных приборов соответствует требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей. Внешнее и внутреннее пространство соответствует требованиям СанПиНа. 

По противопожарной безопасности имеются планы эвакуации. В МБДОУ создана добровольная пожарная дружина, два раза в год проводятся практические занятия по отработке действий сотрудников и детей в случае пожара. Распределены обязанности работников при организации эвакуации воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. 

В МБДОУ организована работа по охране труда и технике безопасности, направленная на охрану жизни и здоровья детей, предупреждение детского, дорожно-транспортного травматизма.

Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях. 

Укрепление здоровья, организация питания, медицинское обслуживание
В 2013 учебном году  особое внимание уделялось работе по оздоровлению детей. Реализация оздоровительной направленности нашего ДОУ – это четкая организация оздоровительного и профилактического, педагогического и физически формирующего воздействия на ребенка специфическими и неспецифическими средствами, создание условий и организация педагогического процесса и развивающей среды в ДОУ для улучшения качества здоровья ребенка. Работа по укреплению здоровья и физического развития детей ведется планомерно, во всех возрастных группах разработан план оздоровительных мероприятий.

В течение учебного года решались следующие задачи: приобщение и формирование навыков здорового образа жизни у детей дошкольного возраста, воспитание у них осознанного отношения к своему здоровью. Концептуальной основой деятельности ДОУ в плане физического развития и укрепления здоровья дошкольников является создание условий для наибольшей эффективности оздоровительной, профилактической, санитарно-гигиенической работы при подготовке детей к школе и дальнейшей жизни. Одним из направлений нашего ДОУ по формированию навыков здорового образа жизни является воспитание здорового ребенка усилиями ДОУ, семьи,  поликлиники. 
Одним из показателей состояния здоровья является группа здоровья.

	Группа

здоровья
	Учебный год

	
	2011-2012
	2012-2013

	I
	5
	6

	II
	29
	35

	III
	1
	-

	IV
	-
	-


Анализируя количество детей по группам здоровья, можно отметить, что детей с первой  и второй  группой здоровья стало больше; в этом году увеличилось количество детей с третьей  и  четвертой группой здоровья на 1 ребенка.

Медико-оздоровительная работа велась в следующих направлениях: плановые оздоровительные мероприятия (витаминизация, употребление поливитаминов, фитонцидов – лук, чеснок); ежедневные закаливающие мероприятия; профилактика плоскостопия и нарушений осанки.

Особой частью оздоровительных мероприятий является закаливание в течение дня. Все воспитатели владеют методами закаливания и используют их в работе. Во всех возрастных группах ежедневно проводились закаливающие мероприятия после сна с элементами корригирующей гимнастики. В течение года уделялось внимание двигательному режиму в групповых помещениях, на прогулках. Динамические часы, проводимые воспитателями, интересны по построению, содержанию, включали в себя соревновательные элементы, сюжет, использование разнообразных атрибутов и оборудования. 

Ежегодно коллектив работает над внедрением здоровьесберегающих технологий.  Вся непосредственно образовательная деятельность проводилась с высокой моторной плотностью и равномерным распределением нагрузки. Эффективность двигательной деятельности осуществляется за счет правильного распределения детей по подгруппам в зависимости от уровня их физического развития. 
В следующем учебном году для улучшения качества образовательного процесса сотрудникам ДОУ необходимо: в целях профилактики простудных заболеваний детей усложнить закаливающие процедуры после сна в среднем и старшем дошкольном возрасте, использовать новые эффективные методы закаливания. По результатам мониторинга разработать маршрут здоровья для каждого воспитанника, изучать и внедрять медицинский социально-педагогический опыт по оздоровлению дошкольников. 
Организация питания
Питание в детском саду осуществляется по примерному перспективному (10-дневному) меню для детей от 2 до 3 лет  и от 3 до 7 лет. 
В дошкольном учреждении организовано четырёхразовое сбалансированное питание. При составлении меню используется разработанная картотека блюд. 
Строго соблюдается технология приготовления блюд, их норма, калорийность, санитарные правила приготовления пищи. Организация питания находится под постоянным контролем администрации учреждения. 

Родители информированы об ассортименте питания. В группах имеется ежедневное меню с выходом блюд. Питание в детском саду организовано в помещениях групп. В каждой группе имеется уголок помощника воспитателя, в нем – график получения пищи, режим мытья посуды, режим уборки помещения. 

Основные формы работы с родителями
Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. Работа с родителями ведется целенаправленно. Проводятся собрания, консультации, индивидуальные беседы с родителями, готовятся тематические выставки. 
Многообразие используемых форм работы: консультации, совместные праздники, развлечения, позволяет расширить представление родителей о средствах и методах воспитания дошкольников и увидеть результаты развития детей.

Кадровое обеспечение образовательного процесса
В 2013 году учреждение испытывало трудности с кадровым обеспечением образовательного процесса
Общие сведения о кадрах

	Учебный год
	Всего пед.

работников


	Из них

совместителей
	Педагогов по уровню образования

	
	
	
	высшее
	н/высшее
	Среднее

специальное
	Из них

педагогическое

	2010/2011
	4
	-
	-
	-
	4
	-

	2011/2012
	3
	-
	1
	-
	2
	1

	2012/2013
	4
	-
	2
	-
	2
	-


Педагогический стаж

	Уч. год
	до 3 лет

включительно
	от 3 до 10 лет
	от 10 до20 лет
	свыше

20 лет
	в т.ч. пенсионеры

	20010/2011
	-
	3
	1
	-
	-

	2011/2012
	2
	1
	-
	-
	-

	2012/2013
	1
	3
	-
	-
	-


Образование

	Всего пед.кадров
	Образование

	
	высшее
	в/пед.
	н/высшее
	ср./проф
	ср./спец.
	нач./проф
	ср./общ

	4
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-


По стажу, категории, повышение квалификации

	Всего пед.кадров
	стаж
	Категория 
	П.к.

	
	0-3
	3-20
	> 20
	не имеет
	вторая
	первая
	высшая
	2009/2013

	4
	1
	3
	-
	-
	1
	1
	0
	2


Повышение квалификации педагогических кадров

	Курсы повышения квалификации в учреждениях дополнительного профессионального

образования
	Педагоги прошедшие курсовую подготовку

	
	20010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Продолжительность 72 и более часов
	1
	1
	2

	Длительные

(свыше 100 часов)
	1
	1
	1


IV. Результаты деятельности учреждения
Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения  основной общеобразовательной программы

	№

п/п
	Интегративные качества
	Начала года
	Конец года

	
	
	низший уровень
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень
	низший уровень
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень

	1
	Любознательный активны
	-
	2%
	66%
	32%
	-
	1%
	35%
	64%

	2
	Эмоционально – отзывчивый
	-
	3%
	49%
	48%
	-
	2%
	26%
	72%

	3
	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со сверстниками
	-
	6%
	56%
	38%
	-
	4%
	42%
	54%

	4
	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
	-
	8%
	63%
	29%
	-
	2%
	47%
	51%

	5
	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи
	-
	4%
	49%
	47%
	-
	1%
	38%
	61%

	6
	Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
	-
	5%
	44%
	51%
	-
	1%
	26%
	73%

	7
	Овладевший предпосылками учебной деятельности
	-
	5%
	50%
	45%
	-
	2%
	30%
	68%

	8
	Физически развитый, овладевший основными культурно – гигиеническими навыками
	-
	6%
	44%
	50%
	-
	1%
	18%
	81%

	9
	Овладевший необходимыми умениями и навыками
	-
	4%
	47%
	49%
	-
	2%
	20%
	78%


Мониторинг готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе показал, что из 20 детей, участвующих в мониторинге 14 детей имеют высокий, 5 ребёнка средний и 1 ребёнок низкий уровень   готовности к обучению в школе.
V. Социальная  активность  и внешние связи учреждения

Воспитатели МБДОУ д/с № 15 принимают активное участие в конкурсных движениях:

- на уровне  Кстовского  муниципального района;

- на уровне РФ (на сайтах Maaam.ru , nsportal.ru , Дошколенок.ру)
Спонсорами учреждения являются:

- депутат Законодательного собрания Нижегородской области 

А.Г. Спирин;

- депутаты Городской Думы г. Кстово: А.В.Сухарев и Лядимов;

- ООО «Молокозавод Приволжский», директор А.В. Рубцов;

- фирма «Формула мебели», директор А.А. Басов;

- ООО «Монтажстройсервис», руководитель М.С. Гоголев.
VI. Финансово-экономическая деятельность
Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

- бюджетные средства,

- внебюджетные средства (добровольные пожертвования юридических и физических лиц),

- средства, взимаемые с родителей (законных представителей) в качестве платы за содержание ребенка в Учреждении.

В 2012-2013 учебном  году из муниципального бюджета финансировались:

- капитальный ремонт системы отопления и установка теплосчетчика;

- ремонт сантехнического оборудования;

- замена водонагревателей;

- приобретение игрушек и мягкой игровой  мебели;

- приобретение спецодежды для обслуживающего персонала.
Также в целях улучшения материально-технического обеспечения привлекались дополнительные источники финансирования: добровольные пожертвования юридических и физических лиц:

- приобретение мебели;

- приобретение  чистящих и моющих средств;

- приобретение игрушек, канцтоваров.

VII. Решения принятые по итогам  общественного  обсуждения публичного доклада
1. Провести обсуждение публичного доклада на общем родительском собрании МБДОУ д/с № 15;

2. Разместить публичный доклад на информационном  стенде ДОУ;

3. Разместить публичный доклад на официальном сайте  ДОУ.

VIII. Перспективы  и  планы развития
В целях повышения качества образования дошкольников, обеспечение реализации федеральных государственных требований к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования коллектив МБДОУ будет продолжать внедрять инновационные технологии, основанные на принципе интеграции образовательных областей. 

В 2014 учебном году детский сад будет работать над следующими задачами:

- создавать условия для сохранения и укрепления здоровья детей, улучшения их двигательного статуса с учетом индивидуальных возможностей и способностей путем использования здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе;

- привлекать родителей к сотрудничеству в деятельности ДОУ, активизировать их педагогическое самообразование, содействовать гармонизации детско-родительских отношений;

- создавать условия для игровой деятельности дошкольников с учетом их индивидуальных, возрастных и гендерных особенностей;

- совершенствовать систему управления ДОУ через использование современных информационных технологий.

