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	Лицензия
	№
	11425
	серия
	52Л01
	рег. номер
	0000938
	срок действия 
	бессрочная


Образовательные программы, указанные  в приложении к действующей лицензии (из числа программ, заявленных для аккредитации)

	Образовательные программы, указанные в приложении к действующей лицензии

 (из числа программ, заявленных для аккредитации)

	Виды основных общеобразовательных программ (например, программа начального общего образования)
	Нормативный срок освоения

образовательных программ
	Место реализации образовательных программ (ОУ, филиал) (указать наименование филиала)

	Основная общеобразовательная программа

	5 лет
	МБДОУ д/с №15


	Действующее

свидетельство 

о государственной аккредитации
	№
	4531
	серия
	АА
	рег. номер
	158240
	дата выдачи
	30 июня 2009


	Государственный статус, установленный учреждению по итогам предшествующей государственной  аккредитации
	тип
	Дошкольное образовательное учреждение
	вид
	Детский сад 3 категории


	Образовательные программы, указанные в заявлении для проведения 

государственной аккредитации учреждения

	Виды основных общеобразовательных программ (например, программа начального общего образования)
	Направленность образовательных программ
	Место реализации образовательных программ (ОУ, филиал) (указать наименование филиала)

	Образовательная программа дошкольного образования
	- Образовательная программа дошкольного образования
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 15 


1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Наличие свидетельств:

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, зарегистрированном до1 июля 2002 года,  выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы  № 6 по Нижегородской области, 

 серия 52  №001125273, дата внесения записи – 17 декабря 2002

б) свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица,  выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы  № 6 по Нижегородской области, серия 52 №004905691,  дата внесения записи – 22 ноября 2012

в) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации, серия 52 №000579210, дата постановки на учет 05 апреля 2001 года.
1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 15, утвержден распоряжением администрации Кстовского муниципального района от 13.11.2012 №1865-р, 

Устав соответствует  требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России.

1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав воспитанников.

	Локальные нормативные акты, регулирующие управление 

	1. 
	Положение о педагогическом совете.

	2. 
	Положение об общем собрании трудового коллектива.

	3. 
	Положение о Совете детского сада.

	4. 
	Положение о родительской комитете.

	Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты деятельности МБДОУ д/с №15

	1. 
	Правила приема воспитанников в детский сад.

	2. 
	Правила внутреннего трудового распорядка

	3. 
	Режим работы детского сада

	4. 
	График рабочего времени сотрудников 

	5. 
	Непосредственно образовательная деятельность

	6. 
	График о режиме рабочего времени и времени отдыха  педагогических работников.

	7. 
	Приказы о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления воспитанников.

	8. 
	Родительский договор между МБДОУ д/с 15 и родителями (законными представителями) воспитанников

	9. 
	Положение о добровольной пожарной дружине.

	10. 
	Положение о муниципальном мониторинге качества образования

	11. 
	Положение о комиссии общественного контроля за организацией и качеством питания воспитанников

	12. 
	Положение о дополнительном образовании

	13. 
	Положение комиссии по охране труда

	14. 
	Положение о категориях семей, которым предоставляются льготы по родительской плате за содержание детей в ДОУ

	15. 
	Положение о комиссии по соблюдению санэпид режима

	16. 
	Положение о родительском собрании на группах

	17. 
	Положение об общем родительском собрании

	18. 
	Положение о контролирующей деятельности

	19. 
	Положение о персональных данных работников

	20. 
	Положения о смотрах-конкурсах

	21. 
	Положение о порядке проведения  самообследования образовательным учреждением. 

	Локальные нормативные акты, регламентирующие условия организации образовательной деятельности

	1. 
	Приказы об ответственных за помещение

	2. 
	Приказы о создании предметно-развивающей среды

	Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры социальной поддержки воспитанников

	1. 
	Приказы о Комиссии по урегулированию споров  между участниками образовательных отношений.

	2. 
	Приказы об организации массовых мероприятий

	Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и ответственность педагогических работников

	1. 
	Положение о порядке и сроках проведения аттестации педагогических работников

	2. 
	Положение об аттестационной комиссии образовательной организации.

	Локальные нормативные акты, регламентирующие открытость и доступность информации о деятельности МБДОУ д/с №15

	1. 
	Положение об официальном сайте МБДОУ д/с №15.

	2. 
	Приказ о публичном докладе.


1.4. Перечень лицензий на право  ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов  (действующей и предыдущей). 

Действующая лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 52Л01 № 11425, регистрационный № 0000938 от 24 декабря 2012г., срок действия «бессрочно»

Предыдущая лицензия на право ведения образовательной деятельности серия от 24 декабря 2009г., срок действия до 24 декабря 2012г.

2. Право владения, использования материально-технической базы

2.1. Образовательная деятельность ведется на праве оперативного управления.

а) Свидетельство о государственной регистрации права 52 А В 157523, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии Нижегородской области 14 августа 2007 года. Здание детского сада 

б) Свидетельство о государственной регистрации права 52 А В 966415, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии Нижегородской области 25 июня 2009 года. Объект права: земельный участок.

2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности (юридический адрес и фактический адрес здания или помещения, их назначение, площадь (кв.м.).

а) Объект права: МБДОУ д/с №15, назначение: дошкольног образования, 1-этажный, общая площадь 335,80 кв.м, инв.№ 06059, лит.А адрес объекта: Нижегородская область, Кстовский район, г.Кстово, ул.Пионерская д. 11
2.3. Количество групповых помещений - 2
2.4. Наличие технических средств обучения (какие, количество).
2.5. Выдерживается ли лицензионный норматив по площади на одного обучаемого в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного обучаемого в образовательном учреждении.

Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями выдерживается с учетом обучения возраста воспитанников. Реальная площадь на 2-3 года – 2,5 кв.м, от 3 до 7 – 2 кв.м.
2.6. Существующие площади позволяют организовать 12часовой режим работы ДОУ.
2.7. Сведения о помещениях, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта.

Помещений, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта, нет.

2.8. Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет (межаттестационный период). Произведен капитальный ремонт кровли, электропроводки, окон, частичная замена пола, отопления.
3. Структура образовательного учреждения и система его управления.

3.1. Перечень структурных подразделений образовательного учреждения (перечислить все имеющиеся структурные подразделения, дать оценку, соответствия  имеющейся структуры функциональным задачам образовательного учреждения и Уставу образовательного учреждения).

Жизненное пространство воспитанников ДОУ централизовано вокруг структурных подразделений школы: 
1) Два групповых помещения, 2 спальных комнаты, 2 санузла, 2 умывальных комнаты, 2 приемных, мед.кабинет, две прогулочных площадки.

Основные цели деятельности соответствуют функциональным задачам и Уставу МБДОУ д/с №15. 

3.2. Какими органами управления (персональными, коллегиальными) представлена управленческая система образовательного учреждения.

1) Педагогический совет

2) Общее собрание трудового коллектива

3) Совет ДОУ
4) Родительский комитет
3.3. Каково распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе. 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 26), другими законодательными актами, Уставом МБДОУ д/с № 15.
На основании приказа Минздрасоцразвития России от 26.08.2010 №761Н, зарегистрированного в Минюсте (06.10.2010 №18638), распределены должностные обязанности  между представителями администрации.

· Заведующий – Самарина Ирина Николаевна,  стаж работы – 12 лет, первая квалификационная категория.

Административные должностные обязанности заведующего детским садом:

-Осуществляет руководство ДОУ в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения.  

-Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований. Обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности ДОУ и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в ДОУ.
-Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания воспитанников
-Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу ДОУ. 

-Формирует контингенты воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод воспитанников и работников ДОУ в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

-Определяет стратегию, цели и задачи развития ДОУ, принимает решения о программном планировании его работы, участии ДОУ в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности ДОУ и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в ДОУ. 

-Обеспечивает объективность оценки качества образования воспитанников в ДОУ. 

-Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников ДОУ, направленных на улучшение работы ДОУ и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 

-В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования. А также распоряжается имуществом и денежными средствами, полученными из  внебюджетных источников. Заключает от имени МБДОУ д/с №15  гражданско-правовые договоры.

-В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть. 

-Утверждает структуру и штатное расписание ДОУ
-Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с Уставом ДОУ
-Осуществляет подбор и расстановку кадров. Принимает, увольняет работников, налагает дисциплинарные взыскания, применяет различные формы поощрения; определяет дополнительные обязанности работников ДОУ.
-Создает условия для непрерывного повышения квалификации работников. Создает условия для творческого роста педагогических работников, для осуществления педагогических экспериментов, для проведения аттестации педагогических работников.

-Обеспечивает установление заработной платы работников ДОУ, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 

-Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда. 

-Принимает меры по обеспечению ДОУ квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в ДОУ
-Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в ДОУ, рационализации управления и укреплению дисциплины труда.

-Создает условия, обеспечивающие участие работников, родителей (законных представителей), общественности в управлении ДОУ 

-Принимает локальные нормативные акты ДОУ, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников. 

-Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников ДОУ
-Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами. 

-Представляет ДОУ в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях. Действует от имени МБДОУ д/с №15 без доверенности, выдает доверенности, открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

-Содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских) организаций. 

-Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом ДОУ, дополнительных источников финансовых и материальных средств. 

-Создает необходимые условия для правильного ведения бухгалтерского учета и отчетности. Обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности ДОУ в целом. 

-Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. Совместно с Учредителем обеспечивает  все необходимые условия для соблюдения в МБДОУ д/с №15: правил и инструкций по охране труда, обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, требований к общему санитарно-гигиеническому состоянию детского сада, укрепления здоровья и всестороннее развития воспитанников, охрану их жизни и социальную защиту в период пребывания в МБДОУ д/с №15.

-Своевременно информирует департамент образования обо всех чрезвычайных ситуациях в МБДОУ д/с №15., связанных с жизнью и здоровьем воспитанников, сотрудников. Немедленно сообщает о групповом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему органу управления образованием, родителям (законным представителям) пострадавшего (пострадавшим), ведет своевременное и объективное расследования согласно действующим положениям.
3.4. Основными формами координации деятельности аппарата управления МБДОУ д/с №15. являются:

- заседания педагогического совета
- заседание родительского комитета

- собрание трудового коллектива

заседание производственных совещаний

	Наименование органа управления или структурного подразделения
	Форма координации деятельности
	Периодичность проведения 
	Содержание деятельности

	Педагогический совет
	Заседание совета
	1 раз в квартал согласно плану
	Осуществляется оперативное планирование деятельности, анализ результатов мониторингов, планирование ресурсной обеспеченности, происходит обмен информацией, принимаются и координируются управленческие решения и доводятся до сведения педагогического коллектива. 

	Совет ДОУ
	Заседание совета
	Не реже 4-х раз в год
	Принимает участие в разработке Программы развития ДОУ; оказывает практическую помощь администрации ДОУ в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников, принимает локальные акты по общим вопросам; участвует в оценке качества результативности труда работников ДОУ, в распределении выплат стимулирующего характера и согласовывает их распределение в порядке. Устанавливаемом локальными актами, оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений, регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

	Родительская комитет
	заседание
	Не реже 2-х раз в год согласно плану
	Рассмотрение вопросов социальной защиты воспитанников; организация участия родителей (законных представителей) в воспитательной работе с воспитанниками; организация просветительской работы среди родителей (законных представителей) воспитанников; внесение предложений о совершенствовании деятельности ДОУ

	Общее собрание трудового коллектива
	Собрания, Производственные совещания 
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	Принятие Правил внутреннего трудового распорядка; принятие Коллективного договора; представление работников  ДОУ к различным видам  поощрения (награждения); заслушивание ежегодного отчета администрации и профсоюзного комитета ДОУ о выполнении коллективного трудового договора; выдвижение коллективных требований работников ДОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 

	Аттестационная комиссия
	
	По мере поступление документов 
	Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности; подготовка предложений по совершенствованию аттестации педагогических работников школы.


Данные формы координации деятельности аппарата управления ДОУ позволяют организовывать и координировать функционирование самых разных направлений образовательного процесса и вовлекать в решение основных вопросов жизнедеятельности ДОУ воспитанников и их родителей, других заинтересованных сторон, коллективно вырабатывать решения и определять стратегию развития ДОУ.

3.5. Применение вычислительной техники в управлении подразделениями.

Применение в процессе управления ДОУ и принятии управленческих решений современных информационно-коммуникационных технологий способствует повышению качества образовательного процесса, так как развитие ДОУ в современных условиях рассматривается как процесс изменения, повышения качества образования.

В процессе управления, т.е. в административных целях, используются следующие информационно-технические средства: 2 персональный компьютер, 3 принтеров.
Имеется доступ к ресурсам сети Интернет. 

С внедрением системы вся документация создается и ведется в электронном виде: 

Электронные документы: 

создание и хранение различных документов 

электронные формы документов 

полнотекстовый и атрибутивный поиск документов. 

4. Контингент образовательного учреждения.

4.1. Общая численность воспитанников.

Общая численность учащихся по состоянию на 01 августа 2014 года составляет 41 человек.

4.2.  Наличие и комплектование групп. (Таблица № 1)
4.3.  Состав воспитанников по социальному статусу их семей  (Таблица № 2)                                                                                                                                  

    Таблица№1

	Группа 
	Кол-во групп
	Возраст 
	Кол-во воспитанников

	Ясли 
	1
	2 – 3 л
	16

	Сад 
	1
	4 – 7 л
	25


Таблица№2
Состав  воспитанников по социальному статусу их семей

	
	Ясли 
	Сад 
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего учащихся в 2013-2014 учебном году
	18
	40
	24
	60
	42
	100

	Дети из неполных семей
	1
	2,3
	2
	4,6
	3
	6,9

	Дети-сироты, живущие в семьях родственников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Дети-сироты, живущие в детских домах
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Дети матерей-одиночек
	1
	2,3
	2
	4,6
	3
	6,9

	Дети из многодетных семей
	0
	0
	2
	4,6
	2
	4,6

	Дети, состоящие на учете в отделении милиции
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Дети, относящиеся к группе риска
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5. Результативность образовательной деятельности 

Победители и участники конкурсов в 2013-2014 учебном году

	№

п/п


	Название конкурса
	Ф. И. О. Призера и участника
	Ф.И.О. воспитателя, подготовившего призера и участника

	
	Районная олимпиада «Скоро в школу»
	Мурыгин Матвей, прокуронов Алексей
	Юхтанова Н.С., Никулина О.А.

	
	«Мой безопасный дом»
	Фролов Вячеслав
	Юхтанова Н.С.

	
	По пожарной безопасности
	Чайка Анастасия(призер), Лаврухина Ксения,Карпов Егор, Прокуронов Артем
	Юхтанова Н.С., Никулина О.А., Лежачева М.А,


                                                                                                                                    Таблица № 10
Движение воспитанников  за 3 последних учебных года
 (по состоянию с 01 сентября по 31 мая каждого учебного года)
	Ступень обучения
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	
	Кол-во выбывших 
	Кол-во прибывших 
	Кол-во учащихся 
	Кол-во выбывших 
	Кол-во прибывших 
	Кол-во учащихся 
	Кол-во выбывших 
	Кол-во прибывших 
	Кол-во учащихся 



	ясли
	7
	12
	13
	5
	6
	16
	6
	4
	18

	сад
	6
	5
	20
	4
	7
	18
	5
	6
	24


5.1. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. 

Таблица № 11
	
	2011-2012 учебный год
	2012-2013

учебный год
	2013-2014

учебный год

	Муниципальный уровень
	1
	3
	7

	Региональный уровень
	0
	0
	0

	Федеральный уровень
	0
	0
	0

	Всего
	1
	3
	7



5.2. Охват воспитанников дополнительным образованием детей. (Таблица № 12)
Таблица № 12
Охват воспитанниками дополнительным образованием детей
	охвата воспитанников дополнительным образованием
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	
	20
	25
	27


5.3.Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса. (Таблица № 13)
Таблица № 13

Состояние здоровья воспитанников
	Год
	Кол-во воспитанников
	Группы здоровья

	
	
	I
	II
	III
	IV 

	2011-2012
	33
	2
	30
	1
	0

	2012-2013
	34
	4
	30
	0

	0

	2013-2014
	42
	5
	36
	1
	0


Классификация воспитанников, состоящих на диспансерном учете
по разным категориям заболевания

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Всего учащихся
	33
	34
	42

	Детей с отклонениями в состоянии здоровья
	28
	30
	35


Из них имеют:
	Вид заболевания
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	сердечно-сосудистые
	1
	1
	0

	ЛОР
	3
	4
	2

	органов зрения
	2
	1 
	1 

	нервной системы
	3
	2
	1

	органов пищеварения
	0
	0
	0

	мочеполовой системы
	0
	0
	0

	эндокринной системы
	1
	
	

	органов дыхания
	8
	5
	4

	аллергические
	3
	1
	1

	сколиоз
	0
	0
	0

	хирургические  
	0
	0
	0

	другие
	3
	2
	2

	туб.инфиц.
	3
	2
	1


Детский травматизм

	
	Число случаев

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Зафиксировано во время образовательного процесса
	0
	0
	0
	0

	В том числе оформлено актами Н-2
	0
	0
	0
	0

	В том числе со смертельным исходом
	-
	-
	-
	-

	Число дорожно-транспортных происшествий с воспитанников ДОУ
	0
	-
	0
	0

	Число случаев суицида или попыток суицида
	-
	-
	-
	-


Среднее количество пропущенных по болезни дней

на одного воспитанников
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Среднее кол-во пропущенных дней
	8,3
	6,7
	7,8


VI. Содержание образовательной деятельности

6.1. Организация НОД. Принципы организации НОД. 

При организации НОД на 2013-2014 учебный год использовались следующие нормативные документы:

· Закон Российской Федерации  от 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации" 
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации содержания и воспитания детей в ДОУ», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189, зарегистрированным в Минюсте России 03.03.2011, регистрационный номер 19993 

· Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №15.

НОД 2013-2014 учебного года  реализовывала   цели образовательной программы ДОУ, была ориентирована на достижение высокого качества обучения.
НОД обеспечивала  вариативность образовательного процесса, сохранение единого образовательного пространства, а также выполнение гигиенических требований к условиям обучения воспитанников и сохранения их здоровья. 

НОД ДОУ была разработана в преемственности с планом 2012-2013 учебного года.
Условия осуществления образовательного процесса

В качестве основных компонентов, влияющих на образовательный процесс в детском саду мы выделили: 

• оснащенность педагогического процесса учебно-методическом материалом, 

• формирование предметно-пространственной среды ребенка,

• взаимодействие участников образовательного процесса.

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. 

Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации комплексных программам дошкольного образования и Федерального государственного стандарта дошкольного образования по следующим образовательным областям: 

• физическое развитие 

• социально-коммуникативное развитие

 • познавательное развитие 

 • речевое развитие 
• художественно-эстетическое.                                                                                                                                                               

В достаточном количестве наличие литературы по организации взаимодействия с родителями. 

В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают действующие в детском саду семинары, семинары-практикумы, которые проводятся старшим воспитателем по наиболее актуальным и проблемным вопросам.

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. 

В группах предусмотрено гибкое зонирование предметно-игровой среды (игровая зона, театральная, речевая, литературная, спортивная, экологическая, познавательная и др.) с учетом гендерного подхода к воспитанию; созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы познавательно-исследовательские уголки, развивающий материал подобран в соответствии с возрастом детей.

Особое внимание уделяется эстетическому оформлению помещений, способствующему пробуждению у детей положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Мебель и игровое оборудование соответствуют санитарно-гигиеническим и психолого-педагогических требованиям. 
        6.2. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.

	Образовательная область
(цели, задачи)
	Методические пособия и технологии

	Физическая культура

	Тематические физкультурные занятия и праздники в дошкольном учреждении / А.П. Щербак, М.:  «Владос», 1999.

Физкультурные праздники в детском саду / В.Н. Шебеко, Н.Н. Ермак, М.: «Просвещение», 2003.

Физкультурные занятия в детском саду. Старшая группа. Л.И. Пензулаева, М.: «Мозаика-Синтез», 2010.

Физкультурные занятия в детском саду. Подготовительная  группа. Л.И. Пензулаева, М.: «Мозаика-Синтез», 2010.

Дифференцированные занятия по физической культуре с детьми 5-7 лет (с учетом уровня двигательной активности), М.: «Просвещение», 2007. 

Пензулаева Л. Утренняя гимнастика в разновозрастной группе // Ребенок в детском саду. - 2002. - № 4. 

Пензулаева Л. Утренняя гимнастика в разновозрастной группе // Ребенок в детском саду. - 2002. - №5. - стр.20 - 25.

Тематические физкультурные занятия и праздники в дошкольном учреждении / А.П. Щербак, М.:  Владос, 1999.

Физкультурные праздники в детском саду / В.Н. Шебеко, Н.Н. Ермак, М.: «Просвещение», 2003.

	Здоровье

	 «Психическое и физическое развитие ребенка от 1-3 лет» А.С. Галанов, М.: «Аркти», 2006.

Естественно – научные наблюдения и эксперименты в д/с. Человек. Иванова А.И., М.: «ТЦ Сфера»,  2005.

Уроки Мойдодыра /  Г.Зайцев, СПб.: «Акцидент», 1997.
Уроки этикета / С.А. Насонкина, СПб.: «Акцидент», 1996.

Естественно – научные наблюдения и эксперименты в д/с. Человек. Иванова А.И., М.: «ТЦ Сфера»,  2005.

	Безопасность

	Осторожные сказки. Безопасность для малышей. Т.А. Шорыгина, «Книголюб», 2005.
«Воспитание основ здорового образа жизни у малышей», Н.С. Голицина, И.М. Шумова, М.: «Скрипторий 2003», 2008.

Как обеспечить безопасность дошкольников. К.Ю. Белая и др., М.: «Просвещение», 1998.

Что должны знать дошкольники о пожарной безопасности. Л.В. Максимчук, «Центр педагогического образования», 2008.

Пожарная безопасность для дошкольников. Е.Ф. Прилепко, М.: «Скрипторий 2003», 2009.



	Социализация

	Перспективное планирование воспитательно - образовательного процесса в д/у первая младшая группа» Голицина Н.С. «Скрипторий 2003» 2008г.
Социальное развитие детей 3-7 лет. Блочно – тематическое планирование. Н.Г. Фролова, О.П. Пустовалова Волгоград «Учитель» 2010г.

Комплексные  занятия с детьми среднего и старшего возраста по разделу: Социальный мир». О.Ф. Горбатенко, Волгоград, 2007г.

Этические беседы с детьми 4-7 лет. В.И. Петрова, Т.Д. Стульчик.  М. «Мозаика – Синтез», 2008г.

Мой мир. Приобщение ребенка к социальному миру. М. «Линка – Пресс», 2002г.

Дошкольнику об истории и культуре России. Г.Н. Данилина М. Аркти, 2004г.

Развитие представлений о человеке в истории и культуре. И.Ф. Мулько. М. Сфера, 2004г.

Занятия по патриотическому воспитанию. Л.А. Кондрыкинская, м, Сфера, 2010г.

Что может герб нам рассказать. Нетрадиционные формы работы с дошкольниками по патриотическому воспитанию. Л.В. Логинова. М.2009г.

Игра в образовательном пространстве дошкольного учреждения. О.В. Лещинская-Гурова, Н.Н., 1999г.

Игра и психологическое здоровье дошкольника, О.В. Лещинская-Гурова, Н.Н., 2002г.г.

На пороге дошкольного детства: у истоков игры. О.В. Лещинская-Гурова, Н.Н., 2004г.

Психологическая готовность детей к игровой деятельности. О.В. Лещинская-Гурова, Н.Н., 2009г.



	Труд

	Перспективное планирование воспитательно - образовательного процесса в д/у первая младшая группа» Голицина Н.С. «Скрипторий 2003» 2008г.
Конструирование и художественный труд. Авторская программа.  Л.В. Куцакова. – М.: Сфера 2006г.

Перспективное планирование воспитательно - образовательного процесса в д/у вторая младшая группа» Голицина Н.С. «Скрипторий 2003» 2008г.

Перспективное планирование воспитательно - образовательного процесса в д/у средняя группа» Голицина Н.С. «Скрипторий 2003» 2008г.

Перспективное планирование воспитательно - образовательного процесса в д/у старшая группа» Голицина Н.С. «Скрипторий 2003» 2008г.

Перспективное планирование воспитательно - образовательного процесса в д/у подготовительная группа» Голицина Н.С. «Скрипторий 2003» 2008г.

2002.

Конструирование и художественный труд. Авторская программа.  Л.В. Куцакова. – М.: Сфера 2006г.

Нравственно - трудовое воспитание в детском саду. Программа и методические рекомендации для работы с детьми 3-7 лет. Л.В. Куцакова. – М.: Мозаика-Синтез, 2007.

	Познание

	Перспективное планирование воспитательно - образовательного процесса в д/у первая младшая группа» Голицина Н.С. «Скрипторий 2003» 2008г.
Комплексные занятия первая младшая группа по программе под ред. М.А. Васильевой и др. О.П. Власенко, Т.В. Ковригина  Волгоград «Учитель» 2011г

Раннее детство: познавательное развитие. Л.Н.Павлова,Е.Б. Волосова,Э.Г. Пилюгина. М. «Сфера» 2003г.

Развитие и воспитание детей младшего дошкольного возраста. В.Н. Волчкова, Н.В. Степанова, Воронеж ТЦ « Учитель», 2001г.

Журова Л.Е. Обучение грамоте в детском саду. – М., Просвещение, 1974.

Занятия по формированию элементарных математических представлений.Помораева, Позина.
Экологические занятия с детьми 5-6 лет. Бондаренко Т.М. «Учитель», Воронеж 2002г.

Комплексные занятия в подготовительной группе детского сада. Бондаренко Т.М. ТЦ Учитель, Воронеж 2009г.

Комплексные занятия в старшей группе детского сада. Бондаренко Т.М. ТЦ Учитель, Воронеж 2004г.

Элементарная исследовательская деятельность в экологической работе с детьми старшего дошкольного возраста. Серебрякова Т.А., Н.Н. 2002г.

Е. Соловьева Игры - занятия по формированию элементарных математических представлений. Разновозрастная группа (2,5 - 4,5 года) // Ребенок в детском саду. - 2001. - №5 .- стр.27 -31.

Игра в системе экологической работы с детьми младшего дошкольного возраста. Серебрякова Т.А. Н.Н. 2000г.

Сказка в экологическом образовании детей старшего дошкольного возраста. Посылкина Р.Ю. М. 2002г.

Организация деятельности детей на прогулке: младшая, средняя, старшая группы. Кобзева Т.Г., Александрова Г.С. Волгоград Учитель, 2011г.

Что было до… Игры – путешествия в прошлое предметов. О.В. Дыбина ТЦ Сфера ,М. 2002г.

Математика в д/с. В.П. Новикова. Старшая и подготовительная группы. М. Мозаика – Синтез, 2008г.

Занятия по конструированию из строительного материала в подготовительной группе д/с. Л.В. Куцакова. Мозаика – Синтез, М. 2007г. 

Комплексные занятия старшая группа по программе под ред. М.А. Васильевой и др. Н.Б. Лободина  Волгоград «Учитель» 2011г

Комплексно – тематическое планирование по программе под ред. М.А. Васильевой и др.  Волгоград «Учитель» 2011г

	Коммуникация

	В.Гербова Развитие речи детей младшей разновозрастной группе (2 - 4 года) // Ребенок в детском саду. - 2001.- №5, стр17 - 26.

Развернутое перспективное планирование первая младшая группа по  программе под ред. М.А. Васильевой и др. О.П. Власенко, В.Н. Мезенцева  Волгоград «Учитель» 2011г.

 «Чтобы чисто говорить, надо…» (Развитие общеречевых навыков) СПб. «Паритет», 2005г.

Начинаем говорить. Борисенко М.Г., Лукина Н.А. СПб. «Паритет», 2005г.

Учимся слушать и слышать. Борисенко М.Г., Датешидзе Т.А.. СПб. «Паритет», 2003г.

Забавы для малышей. Картушина М.Ю. Театрализованные развлечения для малышей. М. ТЦ Сфера, 2006г.

Конспекты занятий в старшей группе детского сада. Развитие речи. Волчкова В.Н. Степанова Н.В. ТЦ Учитель Воронеж 2004г.

Развитие речи и творчества дошкольников. Игры, упражнения, конспекты занятий. Ушакова О.С. ТЦ Сфера, М. 2008г.

Арушанова А.Г. Речь и речевое общение детей. Формирование грамматического строя речи, 3-7 лет. – М.: Мозаика-Синтез, 2004г.. 

Бондаренко А.К. Дидактические игры в детском саду. – М.: Просвещение, 1985.

Илларионова Ю.Г. Учите детей отгадывать загадки. – М.: Просвещение, 1985.

Максаков А.И., Тумакова Г.А. Учите, играя. – М.: Просвещение, 1983.

Театрализованные занятия в детском саду М.Д. Маханева ТЦ Сфера, М. 2001г.

Учимся говорить правильно. Конспекты занятий в младшей, средней, старшей, подготовительной группах. Комратова Н.Г., 1996г.

Развитие речи в детском саду. Программа и методические рекомендации для работы с детьми 2-7 лет. В.В. Гербова. М. Мозаика- Синтез, 2007г.

Комплексные занятия старшая группа по программе под ред. М.А. Васильевой и др. Н.Б. Лободина  Волгоград «Учитель» 2011г

Комплексно – тематическое планирование по программе под ред. М.А. Васильевой и др. старшая группа. Волгоград «Учитель» 2011г

Развитие речи. Конспекты занятий для старшей, подготовительной группы.  Кыласова Л.Е. Волгоград, Учитель, 2011г.

5.Итоговые дни по лексическим темам. Планирование и конспекты занятий. Книга 1,2,3. Алябьева Е.А. Алябьева. ТЦ Сфера, М.2009г.

Научите меня говорить правильно. Крупенчук О.И. ИД Литера СПб 2001г.

	Чтение художественной литературы
.
	Развернутое перспективное планирование первая младшая группа по  программе под ред. М.А. Васильевой и др. О.П. Власенко, В.Н. Мезенцева  

Комплексно – тематическое планирование по программе под ред. М.А. Васильевой и др. старшая группа. Волгоград «Учитель» 2011г

Художественная литература в развитии творческих способностей старших дошкольников. Занятия, досуги, игры. Кондрыкинская Л.А., Вострухина Т.Н. М. Скрипторий 2003, 2006г.

Книга для чтения в д/с. Гербова В.В. Ильчук Н. П. 5-7 лет. М. Оникс, 2010г.

	Художественное творчество
.
	Обучение детей 2-4 лет рисованию, лепке, аппликации. Доронова Т.Н. Якобсон С.Г.

Знакомство детей старшего дошкольного возраста с русским народным декоративно – прикладным искусством. О.А. Скоролупова, М. -2009г.

Комплексно – тематическое планирование по программе под ред. М.А. Васильевой и др. старшая группа. Волгоград «Учитель» 2011г

Изобразительная деятельность в д/с. Комарова Т.С. Старшая и подготовительная группы.  Мозаика – Синтез 2010г.

Знакомство детей старшего дошкольного возраста с русским народным декоративно – прикладным искусством. О.А. Скоролупова, М. -2009г.

2010г

	Музыка

	Забавы для малышей. Е/Картушина М.Ю. Театрализованные развлечения для детей 2-3 лет.
Музыкальное воспитание в детском саду для занятий с детьми 2-7 лет. Мозаика – Синтез 2006г.

Развитие музыкальных способностей детей. Михайлова М.А. Ярославль Академия развития. 1997г.

Приходите к нам на праздник. Сборник сценариев для детей. Рябцева И.Ю., Жданова Л.Ф. Ярославль Академия развития. 1999г.

Детские праздники. Игры, забавы, фокусы. Михайлова М.А. Ярославль Академия развития. 1998г.

Праздники в детском саду. Сценарии, игры, аттракционы. Михайлова М.А. Ярославль Академия развития. 1999г.

Праздники для современных малышей. Ледяйкина Е.Г., Топникова Л.А. Ярославль Академия развития. 2002г.

Музыкальное воспитание в детском саду для занятий с детьми 2-7 лет. Мозаика – Синтез 2006г.


VII.Кадровое обеспечение.

7.1 Укомплектованность образовательного учреждения преподавателями согласно штатному расписанию, указать имеющиеся вакансии. Наличие и реализация плана переподготовки педагогических кадров. Личностные достижения педагогов.
По состоянию на 30.06.2014г. в МБДОУ д/с № 15 4 педагогических работников. Из них: муз.работников - 1 чел., воспитатели – 3 чел.. Высшее образование имеют 1, среднее профессиональное - 3 чел.. Первую квалификационную категорию имеют - 2 чел., вторую - 1 чел., не подлежат аттестации  (работают в ДОУ менее 2-х лет) - 1 чел.

 В ДОУ педагогических работников, у которых стаж работы до 
5-и лет – 2 чел., до 10 лет – 1 чел., более 10 лет – 1 чел. Один воспитатель прошла переподготовку: Никулина О.А по направлению «Дошкольное образование» в ГБОУ ДПО НИРО.
Педагогических работников в возрасте до 30 лет – 2чел., старше 55 лет – 0 чел. 

Руководящих работников в ДОУ 1 чел. – заведующий, имеет первую квалификационную категорию.
Курсовая подготовка проводится систематически. В объеме более 100 часов на 30.06.2014г. курсовую подготовку прошли 1 чел. Перспективный план повышения квалификации педагогических работников разработан и реализуется. 
	№ п/п
	Фамилия

Имя

Отчество
	Образование
	Занимаемая должность
	Стаж работы (по должностям)
	Аттестация

(по должностям),

дата присвоения

 
	Курсы повышения квалификации, переподготовка (по должностям, предметам, направленностям)
	Ученая степень

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	1
	Самарина Ирина Николаевна
	Высшее
	заведующий
	11 лет
	1 категория

23.05.2009
	2013 г. «Актуальные проблемы дошкольного образования»
	Не имеется

	2
	Никулина Оксана Александровна
	Высшее 

Нижегородская Правовая Академия

2012 год окончания,
	воспитатель
	3 года 3 мес.

 
	2 категория, 2010 год
	Переподготовка на базе ГОУ ДПО НИРО по специальности «Дошкольное образование гувернер», начало обучения – февраль 2013г. Продолжительность – 1г. 6мес.
	Не имеется

	3
	Юхтанова Наталья Сергеевна
	Педагогический класс уд-е № А 139032, 1989г., квалификация – «воспитатель детского сада»
	воспитатель
	9 лет
	1 категория, 2011 год
	ГОУ ДПО НИРО,

«Теоретические и методические основы развития ребёнка в образовательном пространстве дошкольного учреждения», 2011г., 108 часов

НОУ «Институт БОС», «Инновационные обучающие компьютерные программы на основе технологии «БОС - Здоровье» для системы дошкольного и общего образования», 2010год, 72 часа
	Не имеется

	4
	Лежачева Марина Александровна
	Средне профессиональное, Нижегородский педагогический колледж
	воспитатель
	1 год
	 Не имеется
	2013 г., «Введение в информационные и образовательные технологии 21 века. OC WINDOWS»
	Не имеется


Тематические педагогические советы

	
	СЕНТЯБРЬ
	ОКТЯБРЬ
	НОЯБРЬ
	ДЕКАБРЬ
	ЯНВАРЬ
	ФЕВРАЛЬ
	МАРТ
	АПРЕЛЬ
	МАЙ

	Педсоветы


	Педсовет 

1.Утверждение годового плана на 2013 –2014 уч. год.

2.Итоги летней –оздоровительной работы
	Медпедсовещание 

Анализ нервно – психического развития детей
	
	Педсовет

Экологическое воспитание детей дошкольного возраста
	Мед – педсовещание

Анализ нервно –психического развития детей
	
	Педсовет

Индивидуализация работы с детьми по сохранению и поддержанию психического и физического здоровья детей.

1. Анализ состояния здоровья детей /ст. медсестра/

2. Индивидуальный оздоровительный маршрут. Вариативные системы оздоровления.
	
	Итоговый педсовет

	Практикумы 

Деловые игры

Круглый стол
	Семинар – «Экология нашего края»
	
	«Круглый стол»

«Как научить ребенка заботиться о своем здоровье»
	
	
	Практикум

Проведение оздоровительных мероприятий в группах 

Ст. медсестра
	
	Круглый стол

Готовность детей к школе 

/совместно с учителями нач. шк./
	

	Консультации
	Организация адаптации в условиях детского сада 

/ст. медсестра/
	Как знакомить дошкольников с Родным краем

/Заведующая /
	Организация и проведение семейных праздников

/муз. Руководитель/
	Знакомство с нормативно – правовой базой

/Заведующая/
	
	Преемственность в организации работы в рамках  индивид. Образов. Маршрута.

Заведующая.
	Новые формы работы с семьей 

Заведующая
	
	Организация физкультурно – оздоровительной работы в летний период

Заведующая.


Участие педагогов в профессиональных педагогических конкурсах 
	ГОД
	Ф.И.О.

	Занимаемая должность
	Тема, название конкурса

	Район,
город, край
	Результат


	2013
	Юхтанова Н.С., Никулина О.А.
	воспитатель
	Конкурс методических пособий «Мастерок»
	Районный конкурс
	поощрительный


· ДОУ создало партнерскую сеть, состоящую из образовательных учреждений и независимых центров образования (на сегодняшний день в партнерскую сеть ДОУ входят:

1. Департамент образования администрации Кстовского муниципального района.
2. Информационно-методический центр департамента образования администрации Кстовского муниципального района.
3. Школы и детские сады Кстовского муниципального района:
· Договор о партнерских отношениях с МБДОУ д/с №8 от  01.01.2014г.

· Договор о партнерских отношениях с МБДОУ д/с №28 от  01.01.2014г.

· Договор о партнерских отношениях с МБДОУ д/с №26 от  01.01.2014г.

· Договор о партнерских отношениях с МБДОУ д/с №20 от  01.01.2014г.

· Договор о партнерских отношениях с МБДОУ д/с №21 от  01.01.2014г.

· Договор о партнерских отношениях с МБДОУ д/с №4 от  01.01.2014г.

· Договор о партнерских отношениях с МБДОУ д/с №15 от  01.01.2014г.

· Договор о партнерских отношениях с МБДОУ д/с №32 от  01.01.2014г.

· Договор о партнерских отношениях с МБДОУ №9 от  01.01.2014г.

· Договор о партнерских отношениях с МБОУ СОШ № 8  от  01.01.2014г.

4. Кстовская ЦРБ (Договор с ГБУЗ НО «Кстовская ЦРБ» №1660 от 01.01.2013г. о сотрудничестве с целью обеспечения прав учащихся на охрану здоровья).
7.2.  Участие образовательного учреждения в работе окружных и городских методических семинаров и совещаний.

ДОУ открыто для обмена опытом работы с коллегами на педагогических форумах, семинарах федерального, регионального и муниципального  уровней. 

· на районных методических объединениях опыт работы ДОУ представляли педагогические работники ДОУ
8. Обеспечение индивидуальной  работы с молодыми педагогами.

В ДОУ отрабатывается система индивидуального методического сопровождения молодых педагогов: 

- разрабатывается приказ о назначении педагогов – наставников;
-к молодому педагогу прикрепляется педагог-наставник; 

- разрабатывается план мероприятий по работе наставников с молодыми педагогами;
-для молодых педагогов в сентябре и октябре проводится информационные совещания (Устав ДОУ, правила внутреннего распорядка, оформление документов, инструкции по оформлению документации и по технике безопасности) и семинары – практикумы: 

· новые педагогические технологии современного занятия;

-молодые педагоги активно вовлекаются во все мероприятия ДОУ, конкурсы регионального и муниципального уровней.

Ежегодно вопрос о работе с молодыми педагогами заслушивается на Совете администрации.

В конце учебного года через анкетирование осуществляется обратная связь с молодыми педагогами, по итогам которой отмечается высокая степень удовлетворенности молодыми специалистами своей работы в ДОУ. 

IX. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников

9.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа, имеющиеся условия (наличие в штате образовательного учреждения медицинского подразделения, договор с поликлиникой о порядке медицинского обслуживания учащихся и сотрудников).

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется по договору  с ГБУЗ НО «Кстовская ЦРБ» №1660 от 01.01.2014г. «О сотрудничестве с целью обеспечения прав учащихся на охрану здоровья».  

9.2. Организация питания. 
Организация питания осуществляется по утвержденному 10дневному меню в соответствии СанПин
10. Принципы и концепция осуществления воспитательной работы и дополнительного образования в образовательном учреждении, наличие планов, программ и локальных актов, регламентирующих воспитательную деятельность. Отчеты, разработка инструкций, методических рекомендаций, семинаров и т.д.
Воспитательная работа в ДОУ реализуется в рамках Программы развития МБДОУ д/с 15 на 2013-2016 гг.

Цель программы

Создание здоровьесберегающей образовательной среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья, развитию и успешной социализации детей в условиях современных требований к дошкольному воспитанию и образованию.

Основные задачи программы

1.Сохранение и укрепление здоровья детей.

2.Реализация принципов выравнивания стартовых возможностей дошкольников.

3. Обеспечение доступного качественного и разностороннего воспитания и образования детей в соответствии с современными требованиями и запросами потребителей услуг.
Сроки  реализации программы: Программа реализуется в период 2013-2016 гг.
Ожидаемые результаты
1.Удовлетворение запросов социума в творческом развитии детей при подготовке к школе в условиях здоровьесбережения, обеспечение равных стартовых возможностей  для обучения детей в общеобразовательных учреждениях

1. Повышение профессионального уровня (теоретической и практической подготовки) педагогов, увеличение числа аттестуемых педагогов на квалификационные категории.

2. Активизация роли семьи, как полноправного субъекта воспитательно-образовательного процесса ДОУ.
За годы функционирования в детском саду сложились определенные традиции, которые обуславливают уклад жизни ДОУ. Традиции детского сада являются тем звеном, которое объединяет воспитателей, воспитанников и родителей. 

К традициям нашего ДОУ относятся:

-традиционные мероприятия и праздники
	Мероприятия


	Срок
	Ответственные

	День знаний 
	Сентябрь
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	«Воспитатель – наша вторая мама», посвященное Дню воспитателя
	Сентябрь-октябрь
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Праздник «День матери» - «Нет на свете лучше мамочки моей!» 
	Ноябрь
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	День осени
	Ноябрь
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Новогодние мероприятия
	Декабрь
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Спортивное развлечение, посвященное Дню защитника Отечества.

Праздничный концерт
	Февраль
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Праздничный концерт, посвященный Международному женскому дню 8 марта
	Март
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Проводы зимы - Масленница
	Март
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Праздник, посвященный Дню Победы
	Май
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Выпускной вечер – «До свидания, детский сад!»
	Май 
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	«День защиты детей»
	Июнь 
	Заведующий, муз.работник, воспитатели


 - спортивно-оздоровительной работы, пропаганда и внедрение физической культуры и здорового образа жизни;
Ежегодно в начале учебного года составляется план оздоровительных занятий на год:
1. Утренняя гимнастика /ежедневно в течении года/

2. Гимнастика после сна /ежедневно в течении года/

3. Дыхательная гимнастика

4. Точечный массаж

5. Воздушные ванны /перед сном, после сна/

6. Физкультурные занятия /3 раза в неделю/

7. Пальчиковая гимнастика

8. Витаминизация: соки, напитки, сиропы, витамины /ежедневно

9. Профилактические прививки

10. Закаливание солнцем, водой /в летний период/

11. Профилактика плоскостопия /ежедневно/

12. Профилактика осанки детей /ежедневно/

13. Физкультминутки /ежедневно/

14. Подвижные игры /ежедневно/

15. Прогулки /в теплое время года/

16. Проводить работу с родителя по профилактике оздоровительных мероприятий в течении года

Эффективность физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном учреждении во многом зависит от взаимодействия воспитателей с медицинской сестрой, музыкальным руководителем, Предварительно составляется план работы совместной деятельности на год, включающий в себя консультации для воспитателей, выступления на педагогических советах. Планируются медико-педагогические совещания.

Консультации для воспитателей: «Двигательный режим дня в детском саду», “Особенности проведения бодрящей гимнастики после дневного сна”, “ Физическая готовность детей к школе”.

Планирование выступлений на педсоветах: “Охрана жизни и здоровья детей”, «Безопасность жизнедеятельности ребенка в детском саду», “Итоги оздоровительной работы”.

Планирование медико-педагогических совещаний “Эффективность физкультурно-оздоровительной работы”, “Итоги оздоровительной работы”, «Организация летней оздоровительной работы».

В своей работе воспитатели детского сада используют различные виды образовательной деятельности, среди которых преобладают:

· сюжетно-игровые занятия, состоящие из подвижных игр разной степени интенсивности;

· занятия-соревнования: дети разбиваются на команды и в ходе различных эстафет выявляют победителей;

· занятия-тренировки основных видов движений;

Большую часть времени в дошкольном учреждении ребенок находится в группе, поэтому от того насколько грамотно будет построена деятельность воспитателя по организации режима детей, зависит сохранение и укрепление их здоровья.

Одной из самых действенных закаливающих процедур в повседневной жизни является прогулка. Для того чтобы она действительно давала эффект, необходимо менять последовательность видов деятельности детей на прогулке в зависимости от характера предыдущего занятия и погодных условий. Так, в холодное время года и после занятий, на котором дети сидели, прогулка должна начинаться с пробежки, подвижной игры; в теплое время или после физкультурных и музыкальных занятий – с наблюдения, спокойных игр и т.д.

Необходимо учить педагогов определять признаки утомления у детей по изменению окраски кожи, выражению лица, частоте дыхания, появлению потливости и своевременно регулировать характер их деятельности, переключая на более спокойный или, наоборот, интенсивный. Для того, чтобы дети не перегревались и не простужались, необходим правильный подбор одежды в соответствии с состоянием здоровья и погодными условиями, выход на прогулку подгруппами, регулирование ее длительности в зависимости от сезона, возраста детей и их здоровья.

Воспитатель делает подбор упражнений для физкультминуток, для бодрящей гимнастики, для организации игр между занятиями;

· оборудование физкультурного уголка;

· организация самостоятельной двигательной активности детей в группе и на прогулке;

· оформление рекомендаций для родителей по организации двигательной деятельности в семье.

В систему оздоровительной работы, проводимой в нашем детском саду, включены следующие мероприятия: дыхательная гимнастика, профилактика нарушений осанки и плоскостопия..

Ежедневно во всех возрастных группах реализуется несколько форм физкультурно-оздоровительной деятельности: утренняя гимнастика в группе и в летний период времени на открытом воздухе, разнообразные подвижные игры в течение всего дня, занятия по физической культуре в группе  и на воздухе. Все вместе эти формы деятельности позволяют обеспечить двигательную активность детей на протяжении всего дня, рационально распределить интеллектуальную и физическую нагрузку детей.

Много профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний в осеннее-зимний период проводит и медицинская сестра детского сада. Сюда входит поддержание чистоты, кварцевание групп, дезинфекция в период вспышки ОРВИ, проветривание спален перед сном и проветривание групп.

Такие же мероприятия проводятся и в весеннее-летний период, только закаливающие процедуры:

· ежедневные прогулки на свежем воздухе

· воздушно-солнечные ванны

XI. Показатели деятельности ОУ, подлежащего самообследованию (согласно приложению 2 Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" (Зарегистрированному в Минюсте России 28.01.2014 N 31135) по состоянию на 31.05.2014
	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	    

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	  45человек 

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	45 человек 

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	0 человек 

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	0 человек 

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	0 человек 

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	20 человек 

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	25 человек 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	45 человек 100/% 

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	45человек 100/% 

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	0 человек/% 

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	0 человек/% 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	0 человек/% 

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	0 человек/% 

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	 0человек/% 

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	0 человек/% 

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	7 дней 

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	 4 человека 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	2человека 50/% 

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	2 человека 50 /% 

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	2 человека 50 /% 

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	2 человека 50/% 

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	2 человека 50% 

	1.8.1 
	Высшая 
	 0 человек/% 

	1.8.2 
	Первая 
	 2 человека/50% 

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	человек/% 

	1.9.1 
	До 5 лет 
	 2 человека 50/% 

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	 0 человек/% 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	 1человек  25 /% 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	0 человек/% 

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	 5человек 100/% 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	 1человек 20/% 

	1.14 
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	  4человека/45человек 

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	    

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	да 

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	нет 

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	нет 

	1.15.4 
	Логопеда 
	 нет

	1.15.5 
	Учителя- дефектолога 
	нет 

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	нет  

	2. 
	Инфраструктура 
	    

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	2 кв.м. 

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	0 кв.м. 

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	/нет 

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	/нет 

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да 


