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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 15 является учреждением, обеспечивающим воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников возрасте от 2 до 7 лет. 

1.2. Официальное полное наименование Детского сада на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 15 .

Официальное сокращенное наименование Детского сада на русском языке: МБДОУ д/с № 15. Полное и сокращенное наименования имеют равную юридическую силу.

1.3. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Детского сада:

607650, Нижегородская область, город Кстово, улица Пионерская, дом 11.
1.4. Наименование Детского сада при создании: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 15 .
Устав Детского сада утвержден департаментом образования администрации Кстовского района 19 марта 2001г., зарегистрирован в государственно-правовом департаменте администрации Кстовского района 22 марта.2001 г. за № 49 свидетельство о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица № 002196 ХI-КСТ.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 15 переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 15 в соответствии с распоряжением администрации Кстовского муниципального района от 10.11.2011 г. № 2201-р.
1.6.  Детский сад зарегистрирован в Межрайонной  инспекции Федеральной налоговой службы РФ № 6 по Нижегородской области. Основной государственный регистрационный номер 1025201995268.  

1.7.   По своей организационно-правовой форме Детский сад является бюджетным учреждением.

1.8.   Детский сад является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.9. Собственником имущества и учредителем Детского сада является    муниципальное     образование  «Кстовский муниципальный район Нижегородской области».

 
От имени муниципального     образования «Кстовский муниципальный район Нижегородской области»  функции и полномочия собственника имущества и учредителя Детского сада осуществляет администрация Кстовского муниципального района  Нижегородской области (далее Учредитель).


Место нахождения Учредителя:


607650, Нижегородская область, г. Кстово, пл. Ленина, дом 4.

1.10. Детский сад находится в ведомственном подчинении департамента образования администрации Кстовского муниципального района Нижегородской области, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
1.11. Детский сад является юридическим лицом, имеет обособленное имущество в оперативном управлении, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием,  самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в установленном порядке, может от своего имени осуществлять и приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Права юридического лица возникают у Детского сада с момента его государственной регистрации.
1.12. Детский сад в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, решениями Учредителя и соответствующего органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом, договором о взаимоотношениях, заключенным между Детским садом и родителями (законными представителями) воспитанника.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Детского сада с момента выдачи ему лицензии (разрешения) или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

1.14. Детский сад в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.15. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность  за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников и работников Детского сада  во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников Детского сада;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.16. В Детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Детском саду образование носит светский характер.

1.17. Детский сад может иметь филиалы (отделения), представительства и структурные подразделения, которые действуют на основании положений, утвержденных заведующим Детским садом. 

1.18. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, определяются действующим законодательством Российской  Федерации.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ  РЕАЛИЗУЕМЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Основными целями деятельности Детского сада являются: интеллектуальное, культурное, физическое и духовно-нравственное развитие воспитанников, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.2. Главными задачами Детского сада являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
· формирование духовно-нравственной личности.
2.3. Для достижения указанных целей Детский сад осуществляет основные виды деятельности: 

 –   дошкольное образование;

 –  хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности     Детского сада и достижение целей его создания.

2.4. Детский сад осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

2.5. Детский сад в соответствии с действующим законодательством вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Детский сад вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.

2.6. Детский сад является образовательным учреждением, реализующим основные общеобразовательные  программы  дошкольного образования, а также осуществляющим присмотр и уход за детьми.
2.7. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Детский сад может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Детским садом и родителями (законными представителями).

2.8. Детский сад создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОРГАНИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание детей в Детском саду ведется на русском  языке.
3.2. Правила приема в Детский сад в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, определяются Детским садом самостоятельно.

3.3. В Детский сад принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии соответствующих условий) до 7 лет.          

3.4. С целью ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с уставом Детского сада, общеобразовательной программой, лицензией на осуществление образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Детский сад размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте Детского сада.
3.5. С целью проведения организованного приема Детский сад не позднее 10 марта текущего года размещает на информационном стенде, на официальном сайте Детского сада, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве свободных на новый учебный год мест в Детском саду.

3.6. Прием граждан в Детский сад осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона  от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

Детский сад может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) ребенка дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав ребенка), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав ребенка).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Прием детей, впервые поступающих в Детский сад, осуществляется на основании медицинского заключения, выданного в установленном порядке.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Детском саду на время пребывания ребенка в Детском саду.

3.7. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы.

3.8. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в Детский сад не допускается.

3.9. Прием заявлений в Детский сад начинается не позднее 10 марта текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

Зачисление в Детский сад оформляется приказом заведующего Детским садом в течение 7 рабочих дней после приема документов.

3.10. При приеме на свободные места граждан, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Детском саду в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

3.11.  Внеочередное право поступления в Детский сад имеют: 

· дети судей, прокуроров, следователей и иных категорий граждан, установленных федеральными законами.

Первоочередным правом приема в Детский сад пользуются:
· дети-инвалиды;

· дети, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом;
· дети из многодетных семей;

· дети работающих одиноких родителей (законных представителей);

· дети учащихся матерей;

· дети, находящиеся под опекой; 

· дети безработных;

· дети вынужденных переселенцев;

· дети студентов очной формы обучения;

· дети, родители или один из родителей (законных представителей) которых находятся на военной службе;

· дети ветеранов боевых действий;

· дети погибших ветеранов боевых действий,

· дети сотрудников полиции.
3.12.  При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей - инвалидов Детский сад обязан обеспечить необходимые условия для организации коррекционной  работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.

3.13. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, уставом Детского сада фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.14. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Детский сад, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Детского сада, ответственного за прием документов, и печатью Детского сада.

3.15. Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

3.16.Основной структурной единицей Детского сада является группа воспитанников дошкольного возраста.
3.17.  В Детском саду создаются группы общеразвивающей направленности. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения. разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
При необходимости в Детском саду могут быть организованы:

группы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию их питания и режима дня, без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них практически ориентированных навыков, в том числе с учетом особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;


семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

3.18.  Предельная наполняемость групп устанавливается в соответствии с санитарными правилами и нормами.

Количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) - для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.
Количество и соотношение возрастных групп детей в Детском саду определяется Учредителем.
3.19. Режим работы Детского сада является следующим: 
· пятидневная рабочая неделя; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни; 

· 12-часовой режим пребывания воспитанников, с 6 ч 30 мин до 18 ч 30 мин;
·  по запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп в выходные и праздничные дни;

· допускается посещение воспитанниками Детского сада по индивидуальному графику. Порядок посещения воспитанником Детского сада по индивидуальному графику определяется договором о взаимоотношениях между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка.

3.20. Отчисление ребенка из Детского сада может производиться:
· на основании заявления родителей (законных представителей);

· на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Детском саду;

· в связи с поступлением ребенка в 1 класс общеобразовательного учреждения.

3.21.  Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и реализуемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
3.22.  Детский сад самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом РФ «Об образовании». Последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, сбалансированность ее видов регулируется режимом дня, расписанием непосредственно образовательной деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, с приоритетным правом на игру.

3.23.  Детский  сад  устанавливает максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, соответствующий федеральным государственным требованиям, и с  учетом санитарных правил и норм:

· для детей от 2 до 3 лет – не более 1,5 часа в неделю продолжительностью не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки; 

· от 3 лет до 4 лет – 2 часа 45 мин продолжительностью не более   15  минут;

· от 4 лет до 5 лет – 4 часа продолжительностью не более 20 минут;

· от 5 лет до 6 лет – 6 часов 15 минут продолжительностью не более 25  минут;

· от 6 лет до 7 лет – 8 часов 30 минут продолжительностью не более 30   минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно.
В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводится физкультминутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.


Непосредственно образовательная деятельность с воспитанниками старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.


Общественно-полезный труд воспитанников старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не должна превышать 20 минут в день.

3.24.  Отношения воспитанника и персонала Детского сада строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.25.  В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Детский  сад вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные  образовательные (в том числе платные) услуги  за пределами определяющих статус Детского сада образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Детским садом и родителями (законными представителями).

3.26.  Доход от указанной деятельности Детского сада используется  Детским садом в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. В противном случае,  средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.  

Детский сад  вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде. Формы и порядок предоставления платных образовательных услуг, а  также порядок их оплаты определяются  Положением о платных образовательных услугах, принятым Советом Детского  сада.

3.27. Детский сад размещает информацию об образовательных программах,  персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, материально-техническом обеспечении, об оснащенности образовательного процесса и другую информацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» на официальном сайте Детского сада в сети Интернет.

3.28. Детский сад осуществляет внутренний мониторинг качества образования своих воспитанников в соответствии с положением, утвержденным заведующим Детским садом.

3.29. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Детском саду, производится  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.30.  Медицинское обслуживание детей в Детском саду обеспечивается медицинским персоналом Детского сада и медицинским персоналом органа 

здравоохранения на основе договора. Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

3.31.  Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей  медицинского персонала Детского сада оказываются бесплатно.

3.32.  Педагогические работники Детского сада проходят в обязательном порядке периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

Иные работники Детского сада проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя.
3.33.  Организация питания детей осуществляется Детским садом. Ответственность за организацию питания возлагается на заведующего Детским садом.

3.34.  В Детском саду оборудован пищеблок для приготовления пищи и складские помещения для хранения пищевых продуктов. Питание детей осуществляется в групповых комнатах.

3.35.  Взаимоотношения между Детским садом и родителями (законными представителями) регулируются договором о взаимоотношениях, заключаемым между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.
.
4. СТРУКТУРА  ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Имущество Детского сада находится в муниципальной собственности Кстовского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Детского сада и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок закрепляется за Детским садом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Детский сад несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности Детского сада в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

4.3.   Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Детским садом или приобретенное Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.4. Муниципальная собственность, закрепленная за Детским садом, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления Кстовского муниципального района, принятыми в пределах своих полномочий. 

4.5.  Детский сад отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Детским садом собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом собственником этого имущества или приобретенного Детским садом за счет выделенных собственником имущества Детского сада средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Детского сада не несет ответственности по обязательствам Детского сада.

4.6. Детский сад не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.7.   Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Детского сада, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Заведующий Детским садом несет перед Детским садом ответственность в размере убытков, причиненных Детскому саду в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.8. Детский сад не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.9. При ликвидации Детского сада денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Детского сада.

4.10. Детский сад вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Учредителя в порядке установленном законодательством Российской Федерации.

Детский сад с согласия Учредителя или самостоятельно, если Детский сад вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Детским садом и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников Детского сада и прохождения ими медицинского обследования. Такие отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом Учредителем или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
4.11. Финансовое обеспечение деятельности Детского сада осуществляется в соответствии с законодательством.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется Детским садом в виде субсидий из бюджета Кстовского муниципального района Нижегородской области.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом Учредителем или приобретенных Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Детский сад самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Детского сада, если порядком предоставления средств не установлено иное.

4.12. Детский сад осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств.

4.13. Детский сад вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Детского сада услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

4.14. Привлечение Детским садом дополнительных средств, указанных в пункте 4.13. настоящего Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

4.15. Детский сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

4.16. Финансовые и материальные средства Детского сада, закрепленные за ним Учредителем, используются Детским садом в соответствии со своим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.17. Детский сад вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.


К приносящей доход деятельности относится:

· производство изделий из природного материала;
· копирование записанных носителей информации;
4.18. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Детского сада, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. Детскому саду запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Детским садом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Детскому саду собственником Учреждения.

4.19. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Детского сада и используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями Детского сада.

4.20. Детский сад открывает счета в финансовом органе Муниципального образования «Кстовский муниципальный район Нижегородской области» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.21. В бюджетной смете (на переходный период) Детского сада должны быть отражены все доходы Детского сада, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Детским садом на праве оперативного управления, и иной деятельности.

4.22. Детский сад в установленном законом порядке строит свои отношения с другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов (далее - договоров).

4.23. Детский сад свободен в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

4.24. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Детский сад имеет право:


- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;


- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;


- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;


- создавать и ликвидировать, по согласованию с Учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых заведующим Детским садом. Руководители представительств и филиалов назначаются заведующим Детским садом и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Детского сада;

· сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;

· открывать лицевые счета  в соответствии с действующим законодательством;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

4.25. Детский сад обязан:

- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в  установленном порядке;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕТСКИМ САДОМ

5.1. Управление Детским садом осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим  Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Детским садом. 

5.2. К  компетенции  Учредителя  относится:

· назначение  (утверждение) заведующего  Детским садом и прекращение его полномочий;

· утверждение в установленном порядке Устава Детского сада, изменений, вносимых в  него;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренным Уставом Детского сада основными видами деятельности;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом  Учредителем или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- предварительное согласование совершения Детским садом крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

- принятие решения об одобрении сделок с участием Детского сада, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Детского сада, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Детского сада и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Кстовского муниципального района в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Детским садом Учредителем либо приобретенным Детским садом за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Детского сада, в том числе передачу его в аренду, с согласия Комитета по управлению муниципальным имуществом Кстовского муниципального района;

- согласование внесения Детским садом в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом собственником или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование, в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом собственником или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Детского сада, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Детским садом по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление контроля  деятельности Детского сада в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- принятие решения о закреплении за Детским садом недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

- принятие  решений  о  ликвидации  и  реорганизации  Детского сада, об   открытии  и  закрытии  филиалов;

- обеспечение перевода воспитанников в иные учреждения соответствующего типа с согласия родителей (законных представителей) в случае прекращения деятельности Детского сада или аннулирования лицензии;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.   

5.3. Формами самоуправления Детского сада, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Совет Детского сада, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет, рабочая группа и иные формы.

5.4. Представительным выборным органом самоуправления Детского сада является Совет Детского сада в количестве 5 человек, избираемый на 2 года.

В состав Совета Детского сада входят 2 представителя от коллектива Детского сада, избираемые общим собранием трудового коллектива Детского сада, 2 представителя родительского комитета Детского сада, избираемые на его заседании,  заведующий Детским садом.

5.5. Совет Детского сада осуществляет следующие функции:

· избирает председателя и определяет срок его полномочий;

· решает вопросы привлечения внебюджетных средств;

· определяет направление экономической деятельности  Детского  сада;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Детского  сада;
· принимает локальные акты по общим вопросам;
· заслушивает отчет заведующего о расходовании   внебюджетных средств и определяет направления  их расходования.
           Совет  Детского сада  собирается  не реже одного раза в год. 

           Заседание Совета Детского сада считается правомочным, если на нем            присутствует  не менее   половины  членов Совета. Решение Совета Детского сада считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Внеочередные заседания Совета собираются по решению заведующего, педагогического совета, родительского комитета Детского сада.
Для ведения протокола заседания Совета избирается секретарь.

Решения Совета Детского сада   оформляются  протоколами и               хранятся в делах Детского  сада. 

5.6. Органом  управления педагогической деятельностью Детского сада является педагогический совет. В педагогический  совет  входят все  педагогические работники Детского сада. 

Медицинские работники Детского  сада могут присутствовать  на заседаниях педагогического совета.  

5.7. Педагогический  совет  осуществляет следующие функции:

· определяет направление образовательной деятельности  Детского   сада;

· разрабатывает и принимает образовательные программы  для использования в Детском  саду;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Детского  сада;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки  кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение    педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации и предоставления дополнительных образовательных услуг;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации   образовательных программ;

· представляет педагогических работников к разным видам  поощрений;
· принимает локальные акты по организации образовательной деятельности; 
· иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.8. Порядок работы педагогического совета:
· заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в   три месяца;

· заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его численного состава;

· решение  педагогического совета считается принятым, если за   него  проголосовало не менее 2/3 присутствующих.             

· решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для  исполнения всеми членами трудового коллектива Детского  сада.

5.9. Педагогический  совет избирает из числа своих членов председателя педагогического совета и секретаря сроком на  один год.

5.10. Непосредственное руководство и управление Детским  садом            осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный Учредителем. Заведующим Детским садом может быть назначено лицо, имеющее высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.  Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Детского сада, не входящие в компетенцию высшего органа самоуправления Детского сада и Учредителя. 

Заведующему Детским садом совмещение его должности с другими руководящими  должностями  (кроме научного и научно -  методического руководства) внутри или вне Детского сада не разрешается. Заведующий Детским садом не может исполнять должностные обязанности по совместительству.

          Заведующий  Детским  садом:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Детского сада; 

· несет ответственность перед государством, обществом и  Учредителем за деятельность Детского  сада в пределах своих функциональных    обязанностей;

· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения работниками Детского  сада;

· без доверенности действует от имени Детского  сада, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Детского сада, выдает доверенности, открывает лицевые  счета в органах казначейства в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества,  закрепленного за Детским садом;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических    кадров и обслуживающего персонала, устанавливает их должностные обязанности, увольняет с работы в соответствии с трудовым законодательством Российской   Федерации и настоящим Уставом;

· налагает взыскания и поощряет работников Детского  сада в соответствии   с законодательством о труде;

· устанавливает штатное расписание Детского  сада в пределах   утвержденного фонда оплаты труда; 

· устанавливает заработную плату работников Детского сада, определяет виды и размеры надбавок, доплат к должностным  окладам, порядок и  размеры их премирования;     

· отвечает за ведение соответствующей документации и  ее хранение;

· организует привлечение дополнительных средств и эффективное их   использование на развитие Детского сада;

· предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

· устанавливает структуру управления деятельностью Детского сада;

– обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Детском саду;

– обеспечивает создание и ведение официального сайта Детского сада в сети Интернет;
· утверждает локальные правовые акты Детского сада.

5.11. Заведующий Детским садом назначается на должность и освобождается от должности главой администрации Кстовского муниципального района.

Срок полномочий заведующего Детским садом, а также условия труда и оплаты определяются заключенным с ним договором.

Трудовой договор с заведующим Детским садом заключает и расторгает глава администрации Кстовского муниципального района, либо от его имени иное лицо, уполномоченное на это главой администрации Кстовского муниципального района. 

Главный бухгалтер назначаются на должность заведующим Детским садом по согласованию с Учредителем.

5.12. Общее собрание трудового коллектива Детского сада собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
 Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Детский сад является основным местом работы. 

Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов  присутствующих на собрании работников и оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания относится:

–   принимает устав Детского  сада, изменения, вносимые в  него;

– 
принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· принятие Коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета администрации и профсоюзного комитета Детского сада о выполнении коллективного трудового договора;

· выдвижение коллективных требований работников Детского сада и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

5.13. Родительский комитет Детского сада является коллегиальным органом самоуправления родителей (законных представителей) детей. В состав родительского комитета входят председатели родительских комитетов всех возрастных групп Детского сада. 

В работе родительского комитета Детского сада по мере необходимости могут принимать участие администрация и педагогические работники Детского сада, представители Учредителя, врач и (или) медсестра, а также родитель (законные представители). 

Председатель родительского комитета Детского сада избирается из его состава.

5.14. Родительский комитет Детского сада собирается на заседания по плану, а также по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Решения родительского комитета Детского сада принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих.

Решения родительского комитета Детского сада носят рекомендательный характер.

5.15. К компетенции родительского комитета Детского сада относятся:

· социальная защита детей;

· организация участия родителей (законных представителей) в воспитательной работе с детьми;

· организация просветительской работы среди родителей (законных представителей) детей;

· внесение в любые органы самоуправления предложений о совершенствовании деятельности Детского сада.

5.16. Приём, перевод и  увольнение работников Детского сада, в том  числе педагогических, осуществляется  заведующим Детским  садом в  соответствии с  трудовым законодательством  Российской Федерации.

5.17. К педагогической деятельности в Детском саду допускаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об образовании, отвечающую требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.18. Отношения между работником и администрацией Детского  сада           регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не  могут  противоречить трудовому законодательству  Российской Федерации. 

Помимо   оснований  прекращения трудового  договора по инициативе администрации, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для  увольнения  педагогического работника  Детского сада  по  инициативе администрации Детского сада до истечения срока  действия  трудового  договора являются:

· повторное в  течение года  грубое  нарушение  Устава  Детского  сада;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания,  связанных с физическим и (или) психическим насилием над   личностью ребенка;

· появление на  работе в  состоянии  алкогольного, наркотического или       токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться  администрацией  без согласия  профсоюза.  

5.19. Заработная плата и должностной оклад работнику Детского сада выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

Выполнение работником  других работ и  обязанностей оплачивается  по дополнительному  договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.20. Изменения в Устав  Детского  сада, Устав в новой редакции принимаются квалифицированным большинством голосов членов общего собрания трудового коллектива Детского сада, утверждаются Учредителем в порядке,  установленном органом местного самоуправления. Изменения в Устав Детского сада, Устав в новой редакции вступают в силу с момента их государственной регистрации.

5.21. Детский сад может быть реорганизован в иную некоммерческую  образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Порядок реорганизации Детского сада устанавливается органом местного самоуправления.

5.22. Решение о ликвидации Детского сада принимается Администрацией Кстовского муниципального района.

Перед принятием решения о ликвидации Детского сада уполномоченным органом местного самоуправления должна быть проведена предварительная экспертная оценка последствий принятия этого решения. Экспертная оценка оформляется в виде акта экспертной оценки.

5.23. Детский сад считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к нему другого юридического лица Детский сад считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

5.24. Реорганизация Детского сада не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками Детского сада.

5.25. Изменение типа Детского сада не является его реорганизацией. При изменении типа Детского сада в его Устав вносятся соответствующие изменения.

5.26.     Ликвидация Детского сада может осуществляться:



– в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления;



– по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

5.27. Ликвидация Детского сада считается завершенной, а Детский сад –  прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц в установленном действующим законодательством порядке.

5.28. При ликвидации Детского сада, при прекращении деятельности Детского сада в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

5.29. При ликвидации и реорганизации Детского сада работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.30. Имущество Детского сада, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Детского сада, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества - в комитет по управлению муниципальным имуществом Кстовского муниципального района Нижегородской области.


Денежные средства и иные объекты собственности Детского сада за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Детского сада.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО                                                                ПРОЦЕССА.

6.1.   Участниками образовательного процесса в Детском саду являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники Детского сада.

6.2.   Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета  общечеловеческих ценностей.

6.3.   Воспитанники имеют право  на:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

· охрану жизни и здоровья;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· защиту его достоинства;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· получение образования в соответствии с федеральными  государственными требованиями;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

· иные права, установленные законодательством Российской Федерации.

6.4.    Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

· выбирать образовательное учреждение;

· участвовать в управлении Детским садом в порядке, определенном Уставом;

· защищать права и интересы ребенка;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по   организации   дополнительных    (платных) образовательных услуг;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором о взаимоотношениях, заключенным между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка;

· ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем и заведующим  Детским садом;

· заслушивать отчеты заведующего Детским садом и педагогов о работе с детьми;

· досрочно расторгать договор о взаимоотношениях, заключенным между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка;

· оказывать Детскому саду помощь в реализации уставных задач;

· на получение в установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» порядке  компенсации части платы за содержание детей в Детском саду;

· иные права родителей (законных представителей) воспитанников определяются  договором о взаимоотношениях между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка.

6.5.    Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

· выполнять Устав Детского сада в части прав и обязанностей;

· соблюдать условия договора о взаимоотношениях, заключенного между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка;

· вносить плату за содержание ребенка в Детском саду в установленном для конкретной семьи размере и в срок до 15 числа каждого месяца.

6.6. Родители (законные представители) воспитанников несут ответственность за их воспитание.

6.7. Работники Детского сада имеют право:

·  участвовать в управлении Детским садом, в порядке, установленном настоящим Уставом;

· защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

· иные права и меры их социальной поддержки, определенные законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

6.8.    Педагогические работники Детского сада имеют право:

· участвовать в работе педагогического совета;

· избирать и быть избранным председателем педагогического совета Детского сада;

· на свободу выбора и использования методов оценки знаний детей, методик обучения и воспитания, методических пособий в соответствии с образовательной программой, утвержденной Детским  садом;

· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт;

· получать социальную  поддержку в соответствии с  законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Детского сада;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю); на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

· на длительный, сроком до 1 года отпуск, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы, порядок предоставления    которого определяется Учредителем;

· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом и другими локальными актами Детского сада.

6.9.    Педагогические работники Детского сада обязаны:

· выполнять Устав Детского сада;

· соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка;
· охранять жизнь и здоровье воспитанников;

· защищать воспитанника от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их      совершенствовать;

· своевременно, полно и аккуратно вести установленную  документацию;

· иные обязанности, установленные Законодательством Российской Федерации, Уставом и другими локальными актами Детского сада.

6.10.  Педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТСКОГО САДА
7.1. Деятельность       Детского сада        регламентируют         следующие             виды локальных актов:

– положения

– приказы 

– планы

– инструкции 

– правила 

– договоры и иные виды.

Устав в новой редакции принят 

Советом МБДОУ д/с № 15
Протокол № 3 от 06.11.2012года

Председатель                     ______________________  Бирюкова Н.В.           

Секретарь                           ______________________  Никулина О.А.           

26
25

